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Zalacznik do uchwaly

Rady Nadzorczej Warminsko-Mazurskiego Funduszu
»~Porgczenia Kredytowe™ Sp. z o0.0. w Dzialdowie
Nr 17/2017 z dnia 02.08.2017r., ze =zmianami
wynikajagcymi z uchwaty Nr 6.1/2018 z dnia
10.05.2018r. Rady Nadzorczej oraz uchwaly
Nr 13/2018 z dnia 02.08.2018r. Rady Nadzorczej
(tekst jednolity)

Zasady i tryb przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego

na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki

Nabor na stanowisko Prezesa Zarzadu odbywa si¢ w trybie otwartym i konkurencyjnym.
Rada Nadzorcza dokona wyboru Prezesa Zarzadu sposrod nieograniczonej liczby kandydatow

w glosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej trzech cztonkow Rady.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastgpca publicznie oglosi o mozliwosci zglaszania

kandydatur na stanowisko Prezesa Zarzadu nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia odwolania
dotychczasowego Prezesa Zarzadu lub najpdézniej na 14 dni przed uplywem jego kadencji.
Ogloszenie powinno by¢ dokonane poprzez jego wywieszenie w siedzibie Spolki oraz poprzez
jego publikacje na stronie internetowej Spotki. Ogloszenie powinno zawiera¢ wszystkie
informacje niezbedne do skutecznego zgloszenia kandydatury oraz uczestnictwa w konkursie

przez zainteresowane osoby.

. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu powinien spelnia¢ warunki okreslone uchwalg

Nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 26.04.2017r. w sprawie

wymogow dla kandydatéw na cztonkow zarzadu Spotki.

. Kandydature¢ na stanowisko Prezesa Zarzadu nalezy zgtosi¢ do Rady Nadzorczej na pismie

w nieprzekraczalnym terminie okreslonym w ogloszeniu. Za date zlozenia zgloszenia uwaza sie
dat¢ faktycznego wplywu pisma zawierajacego to zgloszenie do siedziby Spotki.

Do zgloszenia kandydatury nalezy dotaczy¢ wlasnorgcznie podpisany przez kandydata zyciorys
(CV), oraz dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogoéw okreslonych w art. 22 ustawy o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, a takze inne dokumenty potwierdzajace spetnienie
przez kandydata warunkéw wymaganych przy ubieganiu si¢ o wybor na stanowisko Prezesa
Zarzadu. Wszystkie dokumenty powinny by¢ przedlozone w oryginale lub w odpisie
poswiadczonym przez notariusza. Po uplywie terminu do zglaszania kandydatur nie jest
dopuszczalne sktadanie jakichkolwiek dalszych dokumentow, jezeli Rada Nadzorcza nie zazada

ich przedstawienia.



7. Przewodniczacy Rady Nadzorczej wezwie wszystkich kandydatow do osobistego stawiennictwa
na posiedzenie Rady Nadzorczej w terminie 14 dni od dnia, w ktorym uptyngt termin zgloszen
kandydatur w celu umozliwienia czlonkom Rady Nadzorczej zadawania pytan tym kandydatom.

8. Rada Nadzorcza na posiedzeniu okreslonym w pkt. 7 ustali liste¢ kandydatow na stanowisko
Prezesa Zarzadu, po uprzednim zweryfikowaniu skutecznosci zgloszenia poszczegdlnych
kandydatur. Rada Nadzorcza ustala list¢ pytan do wszystkich kandydatow w celu ich
wystuchania, przy czym czlonkowie Rady majg prawo do zadawania innych pytan. Po ustaleniu
listy kandydatow i ich wystuchaniu przez Radg, Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna
osoba przewodniczaca na tym posiedzeniu wskaze czlonka Rady, ktory bedzie wykonywaé
czynnosci komisji skrutacyjnej, a nastgpnie poleci temu czlonkowi przygotowanie kart do
glosowania. Na karcie do glosowania umieszcza si¢ imiona i nazwiska kandydatéw w kolejnosci
alfabetyczne;j.

9. Glosowanie odbywa si¢ poprzez skreslenie nazwisk tych kandydatéw, na ktorych czionek Rady
nie glosuje i pozostawienie tylko jednego nie skreslonego nazwiska oraz przekazanie karty do
glosowania cztonkowi Rady wykonujacemu czynnosdci komisji skrutacyjnej. Glos uznaje sie za
niewazny w przypadku, gdy na karcie do glosowania skreslono nazwiska wszystkich
kandydatow lub gdy na karcie do glosowania pozostawiono wiecej niz jedno nie skreslone
nazwisko kandydata. Po przeliczeniu gloséw i sporzadzeniu przez cztonka Rady wykonujacego
czynnosci komisji skrutacyjnej pisemnego protokotu z przebiegu glosowania oglasza on tresé
protokotu komisji skrutacyjnej z przeprowadzonego glosowania.

9a. W przypadku glosowania nad jedng kandydaturg na karcie do glosowania umieszcza si¢ imig i
nazwisko jedynego kandydata oraz umozliwia si¢ oddanie glosu za kandydaturg albo przeciwko
kandydaturze, badz tez oddanie glosu wstrzymujacego sie.

10. Na stanowisko Prezesa Zarzadu zostaje wybrany ten sposrod kandydatow, ktéry uzyska
najwigkszg ilos¢ gloséw. W przypadku niemoznosci stwierdzenia wyboru z powodu uzyskania
rownej ilosci glosow przez dwoch lub wigcej kandydatow, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub inna osoba przewodniczaca na posiedzeniu zarzadza dodatkowa ture glosowania, w ktorej
uczestnicza jedynie ci kandydaci, ktorzy uzyskali taka sama najwigksza ilo$¢ glosow.
W przypadku ponownej niemoznosci wyboru kandydata Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o
przeprowadzaniu Kolejnych glosowan lub zarzadzi¢ przerwe w posiedzeniu i kontynuowaé
wybor w tym samym lub innym terminie.

I'l. Karty do glosowania po przeprowadzeniu glosowania powinny by¢ przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej lub inng osobe przewodniczaca na tym posiedzeniu zabezpieczone
w zaklejonej 1 podpisanej kopercie oraz zarchiwizowane w siedzibie Spotki.

12. O wyniku wyboru Przewodniczacy Rady Nadzorczej powiadamia na stronie internetowej

Spolki w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od daty dokonania wyboru.
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